
（別添２）

項目

【必ず記載する内容】

企業の組織図（診療報酬改定時等の業務支援体制等がわかる内容）

業務の精度向上に向けた体制

【必ず記載する内容】

配置体制図

各病院への配置人数（各職種別）

【必ず記載する内容】

従事者休暇時（短期・長期）のバックアップ体制

従事者離職時の対応

【必ず記載する内容】

算定漏れ防止の具体的方策

危機管理対応

【必ず記載する内容】

業務開始までのスケジュール案

その他 ⑭上記以外の内容で提案など

業務実施体制

教育体制

②4病院への配置体制、指揮命令系統の妥当性

記載内容等

③管理責任者の資格・資質・経歴等

⑧病院経営（収益増加）に関する提案

⑨未収金抑制・回収に向けた取組・提案

⑩災害、トラブル、事故発生時の対応、対策

⑪教育研修の考え方・取組

配置人員

業務の準備・引継ぎ

⑫個人情報保護に関する考え方・取組

⑬業務を受託するための準備体制

①企業の組織体制、支援の妥当性

技術提案書記載依頼事項

④人材確保の考え方・取組

⑤診療報酬請求業務の精度向上の取組

⑥患者サービス向上に資する提案・取組

⑦業務の効率化に関する提案・取組

企業の体制


