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優先度
希望 現実 希望 現実
男　性 女　性

（％） （％） （％） （％）

　　

皆
さ
ん
は
、「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
」
と
い
う
言
葉
を
耳
に
し
た
こ
と
が
あ

り
ま
す
か
。

　

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
と
は
、
仕
事

や
家
庭
生
活
、
地
域
活
動
、
個
人
の
自
己

啓
発
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
を
自
分
が

希
望
す
る
バ
ラ
ン
ス
で
実
現
で
き
る
状
態

の
こ
と
で
「
仕
事
と
生
活
の
調
和
」
を
意

味
す
る
言
葉
で
す
。

　
「
仕
事
と
生
活
の
調
和
」
は
、
よ
く
子

育
て
期
の
女
性
や
男
性
に
対
し
て
の
も
の

だ
と
誤
解
さ
れ
が
ち
で
す
が
、
独
身
の
人

や
高
齢
者
、
障
が
い
の
あ
る
人
な
ど
さ
ま

ざ
ま
な
活
動
を
行
う
人
の
た
め
の
も
の
で

も
あ
り
ま
す
。

　

仕
事
や
子
育
て
、
介
護
、
自
己
啓
発
な

ど
は
人
生
の
場
面
や
個
人
の
事
情
、
希
望

に
よ
っ
て
変
わ
り
ま
す
。
誰
も
が
個
人
の

判
断
で
自
分
の
希
望
す
る
バ
ラ
ン
ス
を
決

め
た
い
と
思
っ
て
お
り
、
ま
た
そ
う
し
た

社
会
づ
く
り
は
、
時
間
的
な
余
裕
に
よ
る

精
神
的
負
担
の
減
少
、
働
き
方
の
見
直
し

や
仕
事
の
効
率
化
な
ど
に
よ
り
意
欲
や
創

造
性
が
高
ま
り
、
仕
事
の
充
実
に
も
つ
な

が
る
た
め
、
仕
事
と
生
活
の
両
方
に
好
循

環
を
も
た
ら
す
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
仕
事
と
家
庭
、
趣
味
、

地
域
活
動
な
ど
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
両
立
さ

　結婚、出産、育児、親などの介護など、人生に
はいろいろな場面があります。仕事も、転職や業
務内容が変わったりすることもあります。このよ
うな中で「仕事や家庭、趣味や地域の活動などを
どううまく組み合わせていくか」こんな悩みを持
つ方はたくさんいらっしゃると思います。
　いま天草信用金庫の総務部に所属しています
が、仕事がら、子育てや介護などの悩みを抱える
従業員の相談を受けることもあります。私も出
産、子育て、親の介護をしながら仕事を続けた経
験者であり、その大変さはよく知っています。
　以前は育児休業などの制度はなく、仕事をやめ
て子育てや介護に専念しようかと悩んだこともあ
りましたが、職場と家族の理解があり仕事を続け
ることができました。
　いまは育児休業などの支援制度は社会全体で取
り入れる動きも進み、天草信用金庫でもいち早く
制度を取り入れていただき、従業員に対する支援
をしていただいています。悩みを抱えている従業
員に対しては理解ある職場であることを説明しな
がら、経験談も交え、安心して仕事ができるよう
な存在でありたいと思っています。
　雇用問題や少子高齢化、介護など多くの社会問
題が叫ばれるなか、国をあげて「ワークライフバ
ランス」ということが言われます。団塊世代が大
量退職を迎えているなか、従業員を大量に採用で

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
っ
て
何
？

せ
た
い
と
い
う
希
望
を
持
っ
て
い
た
と
し

て
も
、
現
実
は
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
状

況
が
あ
り
ま
す
。

　

平
成
20
年
８
月
に
内
閣
府
が
行
っ
た
生

活
の
中
で
の「
仕
事
」「
家
庭
生
活
」「
地
域
・

個
人
の
生
活
」
の
優
先
度
を
調
査
し
た
結

果
（
右
表
）
に
よ
る
と
「
仕
事
優
先
」
を

希
望
す
る
と
回
答
し
た
人
は
、全
体
の
２
・

理
想
と
現
実
に
大
き
な
差

０
％
で
し
た
。
し
か
し
、
現
実
は
48
・
５

％
と
約
半
数
の
人
が
「
仕
事
優
先
」
の
生

活
を
送
っ
て
い
る
と
い
う
結
果
に
な
っ
て

い
ま
す
。

　

男
女
別
に
見
る
と
男
性
、
女
性
と
も
に

仕
事
優
先
を
希
望
と
し
て
い
る
人
は
そ
れ

ぞ
れ
３
・
２
％
と
０
・
９
%
で
あ
る
の
に

対
し
、
現
実
は
男
性
が
62
・
２
%
、
女
性

は
34
・
８
%
と
理
想
と
現
実
が
大
き
く
か

け
離
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

ま
た
女
性
は
、「
家
庭
生
活
の
優
先
」

を
希
望
と
す
る
人
は
18
・
３
％
で
す
が
、

現
実
に
は
30
・
2
％
の
人
が
「
家
庭
生
活

の
優
先
」
の
生
活
を
送
っ
て
い
る
と
い
っ

た
結
果
と
な
り
、
男
性
と
女
性
で
は
傾
向

が
異
な
っ
て
い
ま
す
。

　
「
仕
事
」「
家
庭
生
活
」「
地
域
・
個
人

の
生
活
」
の
優
先
度
に
つ
い
て
、
希
望
と

す
る
生
活
と
現
実
の
生
活
が
一
致
し
て
い

る
人
は
約
15
％
に
と
ど
ま
り
、
こ
こ
で
も

希
望
と
現
実
に
大
き
な
差
が
あ
る
こ
と
が

わ
か
っ
て
い
ま
す
。

　

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
は
、
国
を
あ

げ
て
取
り
組
む
べ
き
課
題
と
し
て
位
置
づ

け
ら
れ
て
お
り
、
企
業
や
事
業
所
で
も
取

り
組
み
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

　

市
で
は
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を

含
め
た
男
女
共
同
参
画
行
政
推
進
の
た

め
、
市
内
に
所
在
す
る
企
業
や
事
業
所
を

対
象
に
、
仕
事
と
家
庭
生
活
の
両
立
支
援

の
取
り
組
み
や
、
女
性
労
働
者
に
対
す
る

雇
用
管
理
な
ど
を
調
査
項
目
と
し
た
調
査

を
８
月
頃
か
ら
実
施
す
る
予
定
で
す
。
ご

理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

※
詳
し
い
こ
と
は
、
本
庁
・
男
女
共
同
参

画
室
☎
㉓
１
１
１
１
内
線
１
３
１
７
へ

お
尋
ね
く
だ
さ
い
。

「仕事」

「家庭生活」

「地域・個人の生活」

「仕事と家庭」

「仕事と地域・個人の生活」

「家庭生活と地域・個人の生活」

「仕事と家庭と地域・個人の生活」

　わからない
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市
内
の
民
間
事
業
所
に
対
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
調
査
を
実
施

天草信用金庫・総務部

　次長　斉 藤 高 子 さん

きる状況ではなく、以前よりも仕事は量も増え、
複雑になっている時代です。量や質が変われば仕
事に対する姿勢も変えなければならず、残業や休
日出勤が増えればますます家庭や趣味、地域活動
に参加するといった時間は減ってきます。私はこ
んなときに大切なことは、まず職場や家庭、地
域でのコミュニケーションだと思います。
　私も営業店から総務という仕事に変わった際
に、とにかく仕事のことが何もわからないから勉
強をさせてほしい、しばらく仕事に専念したいと
家族に相談しましたし、上司や女性職員の仲間に
も支えになってもらいました。そのとき思ったこ
とは、「他人ができることは自分にもできる」と
いうことです。わが家ではいま夫や息子が買い物
にいったり、夕食の準備をしたりと家事を手伝っ
てくれています。
　そして、男女共同参画社会を推進する団体にも
所属させてもらっていますが、こうした市民活動
団体での人との出会いや交流は自分自身が勉強で
きる場でもあり、こうしたつながりが仕事に役立
っていく部分がかなりあります。
　仕事や家庭生活、そして趣味や地域での活動な
ど一人ひとりが充実した生活を送ることとは何
か、どうすればワークライフバランスを実現でき
るのかを考えることで、まずは一歩前に進むので
はないかと思います。

※仕事と生活の調和（ワークライフバランス）に関する意識調査
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【平成20年８月：内閣府】

□生活の中での「仕事」「家庭生活」「地域・個人の生活」の優先度

６月23日から29日までは男女共同参画週間

～大切なワークライフバランス～

～大切なのは
　　　　コミュニケーション～


