
行政経営改革の推進 

■第 3次天草市総合計画 

 総合計画は、本市の将来像を明確に描き、市民と行政が共創して将来像を実

現するための理念や基本的な方策を明らかにしたもので、総合的、長期的な市

における最上位の計画です。 

 総合計画の前期基本計画には、政策 37～40 で行政経営を進めるための施策

を掲げています。 

■第 2次天草市行政経営改革大綱 

行政経営改革大綱は、総合計画の理念「挑み続ける行政経営に取り組むまち」

を下支えするものとし、効率的・効果的に行政経営を進めるため、総合計画の

前期基本計画の政策 37～40 の具体的な取組内容として示すものです。 

政策 37 効率的かつ効果的な行政運営 

     38 市政を担う組織力・職員力の強化 

     39 安定した財政運営の推進 

     40 市有財産の経営的な視点によう管理運営の推進 

■アクションプラン（実行計画） 

  大綱に基づき、前期基本計画の政策 37～40 の具体的に示した取組内容を達

成するための手段を示したものです。 

  アクションプランの進捗管理にあたっては、指標を設定し取り組みます。指

標は、数値化できるものは目標値を設定し、数値化できないものについては取

り組みの方向性を示します。 

【実施状況や効果の検証】 

  アクションプランは毎年度、総務・企画部門で内部評価を実施し、効果の

評価、検証を行います。また、総合政策審議会での意見（外部評価）を伺い

ます。内部評価、外部評価の結果を踏まえ、アクションプランの見直しを行

うなど、状況に合わせた取り組み（行財政経営改革）を行っていきます。 

≪各計画の期間≫ 

 

令和5年度 6 7 8 9 10 11

2023年度 2024 2025 2026 2027 2028 2029

総合計画

行政経営改革大綱

アクションプラン（実行計画）

第３次天草市総合計画

前期基本計画（３年） 後期基本計画（４年）

第２次行政経営改革大綱（３年） 第３次行政経営改革大綱（４年）

毎年度評価、見直し 毎年度評価、見直し



〈第 2次天草市行政経営改革大綱イメージ〉 

第３次天草市総合計画 

基本構想 

 【将来像】 

 

  

 【理念】 

 

 

 

   

 

【ありたい姿】 

 

 

 

 

  

 前期基本計画 

【政策】 

 

 

 

 

 

第２次天草市行政経営改革大綱 

 

 

 

 

 

アクションプラン（実行計画） 

 

 

       

※毎年度評価を実施し、必要に応じ見直しを行います。 

ともにつながり 幸せ実感 宝の島”天草” 

ともに学びともに育つまち 

つながり稼げるまち 

やさしさと安心のまち 

自然と共生するまち 

挑み続ける行政経営に取り組むまち 

 

17 あらゆる社会変化に対応する行政運営ができています 

18 高い経営意識を持った財政運営ができています 

19 市有財産が効率的かつ効果的に活用されています 

 

37 効率的かつ効果的な行政運営 

38 市政を担う組織力・職員力の強化 

39 安定した財政運営の推進 

40 市有財産の経営的な視点による管理運営の推進 

 

 

前期基本計画の政策を具体的に取り組む内容を示したもの 

第２次天草市行政経営改革大綱を推進していくための手段をまとめたもの 


